EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1 7
Titlul proiectului de act normativ
Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind Statutul
func tionarilor publici din Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale si schimbari 1. Aplicarea Legii nr. 293/2004 privind Statutul
preconizate functionarilor publici din Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, dupd intrarea in vigoare la 28
septembrie 2004, a relevat ca fiind necesare
completdri ale unor institutii prevdzute de aceasta
sau chiar reveniri asupra unor modificari ale legii
din ultimii 2 ani, adoptate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 47/2006, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 55/2007.

De asemenca, este necesard apropierea
cadrului legislativ aplicabil functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare cu cel aplicabil categoriilor similare
de personal din celelalte institutii publice de
aparare, ordine publicd si sigurantd nationala ale
statului, din care face parte Administratia
Nationald a Penitenciarelor si unitatile sale
subordonate.

Totodatd, se impun modificari ale actului
normativ in vigoare si redefinirea misiunii
profesionale a functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare
datoritd intrarii in vigoare a Legii nr. 275/2006
privind executarea pedepselor privative de libertate
si a masurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal.

2. In prezent, in sistemul administ:atiei
penitenciare existd un deficit acut de personal
incadrat, din totalul de 15.312 de posturi previzutc
sunt vacante 2.609 posturi, din care 1.509 sunt in
sectorul operativ, siguranta detinerii i aplicarea
regimurilor, adicd mai mult de 50% din totalul
posturilor vacante. Astfel, sunt unitigi de
penitenciare care functioneaza cu numai 40% din
efectivele de personal prevazute. In plus, ne
confruntim cu o pardsire constantd $i masiva a
sistemului $i un numar tot mai mare de cereri de
pensionare, numai in ultimele 2 luni au pérasit
sistemul 125 de ofiteri si agenti.

Din aceste motive un deficit mare de personal
se inregistreaza si in alte sectoare care desfdsoara
activitati direct cu persoanele private de libertate |




(sectorul medical si interventia psiho-sociali,

evidenta detinuti, etc).

Spre deosebire de media europeand, unde unui
cadru de penitenciar i revin doi/trei detinuti, in
Romania media este cu mult sub cea europeana
(1/5), in conditiile in care Legea nr. 275/2006,
privind executarea pedepselor si a miésurilor
dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, la art. 196, prevede respectarea unei
proportii de minimum un lucrdtor la 3 persoane
private de libertate. Sunt unititi penitenciare unde
raportul mentionat este de 1 la 7 sau chiar 1 la 19.

Lipsa acutd de personal are consecinte negative
imediate asupra sistemului penitenciar in ceea ce
priveste:

- asigurarea dreptului la asistentd medicald a
persoanelor private de libertate, din cauza
existentei posturilor vacante unice la nivelul
penitenciarelor (media stomatolog farmacist
etc). Folosirea sistemului public de sanitate
implicd cheltuieli suplimentare legate de
asigurarea mijloacelor logistice, transport,
escortare a persoanelor etc.

- asigurarea drepturilor persoanelor private de
libertate, care se realizeazid cu un personal
insuficient, supus unui grad ridicat de uzura si
care este nevoit sd presteze constant ore
suplimentare;

- asigurarea drepturilor legale ale cadrelor de
penitenciare cum sunt: imposibilitatea de a
acorda concediul legal de odihna, plata orelor
suplimentare etc.

In aceste conditii, riscul de a apérea
evenimente negative privind siguranta detinerii este
tot mai mare (evadari, razvritiri, atacuri asupra
personalului etc).

Fata de cele prezentate. se impune de urgentd
adoptarea unor masuri legislative corespunzitoare.
in sensul acoperirii deficitului de personal existent
si evitdrii parasirii sistemului. Astfel, se propune:

- modificarea normelor referitoare la organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante,

- asigurarea unui management eficient al
personalului in ceea ce priveste migcarea
acestuia;

- prevederea transferului pe functii de executie in
sistemul  penitenciar al  militarilor  §i
functionarilor publici cu statut special din alte
institutii publice de apdrare, ordine publicad si
siguranta nationala ale statulut si Ministeruluj

Justitiei.




Proiectul prevede incadrarea ca functionari
publici cu statut special definitivi a absolventilor
institutiilor de invdtdméant pentru pregitirea
personalului de penitenciare. Am optat pentru
incadrarea ca definitivi, avand in vedere faptul ca
acestia, pe timpul cursurilor, urmeazd o programa
de Invatimant preponderent axatd pe teorie si
practica penitenciard, dar si pentru eliminarea
problemelor legate de stagiul de specializare al
acestora de dupd absolvire, cu durata de 1 an (in
special al spatiilor pentru desfdsurarea cursurilor si
al imposibilitdtii acestora de a fi folositi, efectiv, in
activitifile profesionale din unititile unde sunt
repartizati). De asemenea, am mentinut incadrarea
ca functionari publici cu statut special debutanti, cu
obligativitatea urmarii unui curs de specializare, a
candidatilor admisi la concurs din sursa externa si
care nu au o vechime efectiva de cel putin 3 ani in
specialitatea postului scos la concurs sau ca militar
activ ori functionar public cu statut special alte
institutii publice de apdrare, ordine publicad si
sigurantd nationala ale statului. Masura se impune
cu urgentd avand in vedere numdrul mare de
posturi vacante din sistem si necesitatea incadrarii
directe pe aceste posturi a functionarilor definitivi.

Modificarea legii se refera si la reglementarea
numirii ofiterilor in functii previzute in statele de
organizare cu grade profesionale egale sau mai
mari cu cel mult doud grade fatd de cele pe care le
au si limitarea numirii in functii prevazute in
statele de organizare cu grade profesionale mai
mari cu cel mult trei grade fatd de cele pe care le
au, cu aprobarea ministrului justitiei.

Prin proiectul de modificare se doreste
reducerea cu un an, respectiv de la 5 anila4 ania
stagiului minim in gradele profesionale de agent
principal de penitenciare, agent sef adjunct de
penitenciare si agent sef de penitenciare. S-a
considerat ca stagiul minim in gradele respective
este indelungat si nu era un factor de favorizare a
dezvoltirii carierei agentilor de penitenciare.

fn proiect se propune mentinerea mandatului de
4 ani in cazul numirii in functille de director
general si director general adjunct al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si director in
unitatile subordonate, cu posibilitatea prelungirii, o
singurd data, pe incd 4 ani. Propunerea de
prelungire a mandatului sau de limitare la un singur
mandat se face de cdtre o comisie, constituita prin
ordin al  ministrului justitiei, care evalueaza
activitatea pe baza criteriilor stabilite de lege
pentru exercitarea corespunzitoare a actului
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managerial. }

Proiectul prezentei ordonante aduce modificari
importante si in ceea ce priveste: stabilirea unor
competente de gestiune, judicios repartizate,
referitoare la avansarea in grade profesionale a
ofiterilor si agentilor, avansarea ofiterilor si
agentilor intr-o functie imediat superioard la
aceeasi  pozitie din statul de organizare la care
sunt numiti, fard concurs, pe baza criteriilor
stabilite prin ordin al ministrului justitiei,
stabilirea unei ordini stricte a modalitatilor de
ocupare a functiilor vacante din sistemul
administratiei penitenciare, unele drepturi si
obligatii care revin functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare,
reglementarea institutiei revocarii din functia de
conducere ca urmare a modificérii raporturilor de
serviciu si nu ca incetare a acestora, o0 mai buni
reglementare a modalitafilor de incetare a
raporturilor de serviciu, stabilirea, prin lege, a
vérstei de pensionare pentru limitd de varstd si
sanctiunile disciplinare si procedura de aplicare si
radiere de drept a acestora.

. Al te informatii
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Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al

proiectului de act normativ

1. Imapactul macroeconomic Nu exista.
2. Impactul asupra mediului afaceri Nu exista.
3. Imypactul social Nu exista.
4. Impactul asupra mediului Nu exista.
5

. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bug: tului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
cure at, cit si pe termen lung (S ani)

-miti lei-

Indicatori

Anul curent Urmatorii 4 Media pe 5 ani

ant

1

2 3141516 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/rminus, din care:

Nu sunt.

a) buget de stat, din acesta:

(1) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

b) bugete locale:

(1) im pozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(1) cheltuieli de personal




(ii) bunuri i servicii

b) buigete locale

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) buagetul asigurdrilor sociale de stat:

(1) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buaget de stat

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fun: amentarea
modaificirilor veniturilor si/sau cheltuielilor
buge tare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5 -a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

Proiectul de act normativ va necesita, dupa
aprobare, adoptarea unor acte normative
subsidiare, respectiv ordine al ministrului justitiei
referitoare la conditiile de selectionare, organizare
si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de ofiteri si agenti, avansare in
grad profesional, in functie i categorie a acestora,
precum i transferul cadrelor militare i
functionarilor publici cu statut special din alte
institutii publice de aparare, ordine publicd si
sigurantd nationald ale statului, precum si din
Ministerul Justitiei; competentele de gestiune a
resurselor umane ale ministrului justitie,
directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si directorilor unitatilor
subordonate; conditiile pentru modificarea $i
incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici din sistemul administratiei penitenciare.

2. Compatibilitatea proiectului de act normativ
cu legislatia comunitard in materie

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

3. Descizii ale Curtii Europene de Justitie si alte
docurmente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

4. Evaluarea conformitatii:

Denumirea actului sau documentului comunitar,
numa rul, data adoptdrii si data publicarii

Gradul de conformitate | Comentarii
(se conformeazi/nu se

conformeaza)

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ




1. Imformatii privind procesul de consultare cu
orgamizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme  implicate

Proiectul a fost elaborat cu consultarea structurilor
din Administratia Nationald a Penitenciarelor, a
unititilor  subordonate acesteia din  cadrul
sistemului  administratiei  penitenciare si  al
organizatiilor sindicale reprezentative.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de
obiectul proiectului de act normativ

Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt direct interesati de
aplicarea dispozitiilor proiectului.

3. Consultdrile organizate cu autoritdtile
admi nistratiei publice locale, in situatia in care
proiexctul de act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autorititi, in conditille Hotararii
Guverului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, In conformitate cu prevederile

Hotardrii Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permxanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Térii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul de
ordonanti de urgenta, prin avizul
nr.122/1.02.2008.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Actiwititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la
necesitatea elaborarii actului normativ

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

2. Informarea societdtii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediulut in urma
implementdrii proiectului de act normativ,
precuam si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitétii biologice.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. M3surile de punere in aplicare a proiectului
de act normativ de céatre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale —
infiintarea unor noi organisme sau extinderea
comp etentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Alte informatii




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege anexat, in vederea aprobarii
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 293/2004 privind
Statuitul functionarilor publici din Administratiei Nationale a Penitenciarelor, pe care il supunem
Parlaamentului spre adoptare.
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Ordonanta de urgenta pentru modificarea gi completarea Legii nr. 293/2004 privind statutul functionarilor publici din Administratia Nationala a

Tabel comparativ

Penitenciarelor, modificata i completata

Textul actual

Text proiect

Legea nr. 293/2004 privind statutul functionarilor publici din
AN.P.

Legea nr. 293/2004 privind statutul functionarilor publici din A.N.P.

ART. 3

(1) Personalul din sistemul administratiei penitenciare este
constituit din functionari publici civili cu statut special si din personal
incadrat pe baza contractului individual de munca.

(2) Statutul special al functionarului public din sistemul
administratiei penitenciare este conferit de natura atributiilor de
serviciu care implica indatoriri si riscuri deosebite.

(2*) In exercitarea atributiiior sale de serviciu, functionarul public
din sistemul administratiei penitenciare este investit cu exercitiul
autoritatii publice, in limitele competentelor stabilite prin lege. n
exercitarea atributilor de paza, escortare si supraveghere a
persoanelor private de libertate, precum si in alte situatii temeinic
justificate, functionarul public din sistemul administratiei penitenciare
poate folosi, in conditiile legii, tehnica, mijloacele si armamentul din
dotare.

(3) Personalul din sistemul administratiei penitenciare, incadrat in
functii pe baza contractului individual de munca, are calitatea de
salariat, fiind supus legislatiei munci.

1. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3 - (1) Personalul din sistemul administratiei penitenciare este
constituit din functionari publici cu statut special al caror statut este
reglementat de prezenta lege, denumiti in continuare functionari
publici cu statut special i personal contractual.

(2) Statutul special al functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare este conferit de natura atributiilor de serviciu
care implica indatoriri $i riscuri deosebite.

(3) In exercitarea atributiilor sale de serviciu, functionarul public cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare este investit cu
exercitiul autoritatii publice, in limitele competentelor stabilite prin lege. In
exercitarea misiunilor de paza, escortare si supraveghere a persoanelor
private de libertate, precum si in alte situati temeinic justificate,
functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare poate folosi, in conditiile legii, tehnica, mijloacele si
armamentul din dotare. Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in
interes personal.

(4) Personalul din sistemul administratiei penitenciare incadrat in
functii pe baza contractului individual de muncé se supune legislatiei
muncii”.

ART. 4

(1) Activitatea profesionala a personalului din sistemul

2. Alineatul (1) al articolului 4 va avea urmatorul cuprins:
»(1) Activitatea profesionala a personalului din sistemul




administratiei penitenciare se desfagoara in interesul comunitatii i al
persoanelor care executa pedepse privative de libertate, in limitele
competentelor stabilite prin lege.

(2) Personalul din sistemul administratiei penitenciare este obligat
sa respecte drepturile i libertatiie fundamentale ale omului,
Constitutia $i legile tarii, prevederile reglementarilor interne si sa
indeplineasca ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind
activitatea sa profesionala.

(3) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare are
dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, functionarul public este obligat
sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Functionarul public este obligat s& aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia aceste situatii.

administratiei penitenciare se desfagoara in interesul comunitatii, prin
punerea in aplicare a legislatiei privind executarea pedepselor si a
masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, in
limitele competentelor stabilite prin lege”.

ART. 9

(1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare se
impart in doua categorii, in raport cu nivelul minim al studiilor
necesare, dupa cum urmeaza:

a) categoria A - corpul ofiterilor de penitenciare - cuprinde
functionarii publici cu studii superioare;

b) categoria B - corpul agentilor de penitenciare - cuprinde
functionarii publici cu studii medii.

(2) Categoriile de functionari publici din sistemul administratiei
penitenciare se impart pe corpuri si grade profesionale, dupd cum
urmeaza:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) inspector general de penitenciare;

b) inspector sef principal de penitenciare;

c) inspector sef de penitenciare;

d) subinspector sef de penitenciare;

e) inspector principal de penitenciare;

3. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 9 - (1) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare se impart in doua categorii, in raport cu nivelul minim al
studiilor necesare, dupa cum urmeaza:

a) categoria A - corpul ofiterilor de penitenciare - cuprinde
functionarii publici cu statut special cu studii superioare, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, emisé de institutii acreditate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii gi Tineretului;

b) categoria B - corpul agentilor de penitenciare - cuprinde
functionarii publici cu statut special cu studii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat.

(2) Categoriile de functionari publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare se impart pe corpuri si grade profesionale, dupa
cum urmeaza:

A. Corpul ofiterilor de penitenciare:
a) chestor de penitenciare;
b) comisar sef de penitenciare,

o



f) inspector de penitenciare;

g) subinspector de penitenciare.

B. Corpul agentilor de penitenciare:
a) agent gef principal de penitenciare;
b) agent sef de penitenciare;

c) agent sef adjunct de penitenciare;
d) agent principal de penitenciare;

e) agent de penitenciare.

(3) Gradele profesionale ale ofiterilor din sistemul administratiei
penitenciare se modifica potrivit dispozitiilor alin. (2), cu mentinerea
drepturilor corespunzatoare, in conditiile stabilite de prezenta lege.

(4) Gradele profesionale de inspector general de penitenciare,
inspector sef principal de penitenciare, inspector sef de penitenciare
si subinspector sef de penitenciare pot fi obtinute numai de
functionarii publici cu studii superioare, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, emisa de institutii acreditate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

c) comisar de penitenciare;

d) subcomisar de penitenciare;

e) inspector principal de penitenciare;

f) inspector de penitenciare;

g) subinspector de penitenciare.

B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef principal de penitenciare;

) agent sef de penitenciare;

) agent sef adjunct de penitenciare;
) agent principal de penitenciare;

€) agent de penitenciare.

(3) Potrivit prevederilor art. 9 alin. (2) punctul A, lit. a), b), ¢) si
d), urmatoarele grade profesionale ale ofiterilor vor fi echivalate, cu
mentinerea drepturilor §i a vechimii in grade castigate anterior, dupa
cum urmeaza :

a) subinspector sef de penitenciare - subcomisar de penitenciare;

b) inspector sef de penitenciare - comisar de penitenciare;

c) inspector sef principal de penitenciare - comisar gef de
penitenciare;

d) inspector general de penitenciare - chestor de penitenciare.

b
c
d

CAP.3
Selectionarea si numirea in functie. Evaluarea si avansarea
functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare

4 Denumirea Capitolului lll va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul lil - Selectia, numirea, evidenta, evaluarea, avansarea,
pregatirea si perfectionarea functionarilor publici cu statut special”.

SECTIUNEA 1
Conditii de selectionare

5 Denumirea Sectiunii 1 a Capitolului Ill va avea urmatorul
cuprins:

»oectiunea 1 a - Selectia functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare”.

ART. 11

6. Literele f) si g) ale articolului 11 vor avea urmatorul




Pot dobandi calitatea de functionar public din sistemul
administratiei penitenciare persoanele care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunosc limba roméana;

¢) indeplinesc conditiile de studii si vechime prevazute de lege;

d) au capacitate deplind de exercitiu si sunt apte din punct de
vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei;

e) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea de infractiuni;

f) indeplinesc cerintele specifice postului;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile dintr-o functie publica
in ultimii 7 ani;

h) au un comportament corespunzator cerintelor de conduita
admise si practicate in societate;

i) nu au fost agenti sau colaboratori ai organelor de securitate ca
politie politica.

cuprins:

) indeplinesc conditile specifice postului, inclusiv criteriul de
indltime pentru posturile din sectorul operativ, stabilit prin ordin al
ministrului justitiei;

g) nu au fost eliberate din motive imputabile sau destituite dintr-o
functie publica in ultimii 7 ani".

ART. 13

(1) Admiterea in sistemul administratiei penitenciare se face pe
bazd de concurs organizat de Administratia Nationald a
Penitenciarelor si unitdtile din subordinea acesteia, in limita
posturilor vacante, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (2) si (3).

(2) Absolventilor Facultati de Drept din cadrul Academiei de
Politie "Alexandru loan Cuza", sectia penitenciare - curs de zi, cu
diploma de licentd, care solicita incadrarea in sistemul penitenciar li
se acorda gradul de subinspector de penitenciare si sunt incadrati ca
debutanti, fara concurs, cu respectarea dispozitiilor art. 11.

(3) Absolventilor Scolii de Formare si Perfectionare a Pregatirii
Agentilor din Administratia Penitenciara, cu durata de un an, care

7. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 13 - (1) Incadrarea ca functionar public cu statut special
in sistemul administratiei penitenciare se face, in ordine, prin
urmatoarele modalitati:

a) repartizarea absolventilor institutiilor de invatamant pentru
pregatirea personalului de penitenciare, ofiteri gi agenti;

b) transferul pe functii publice de executie, a cadrelor militare
si functionarilor publici cu statut special de la alte institutii publice de
aparare, ordine publica i siguranta nationala ale statului:

¢) concurs, din sursa externa.

(2) Absolventilor institutiilor de invataméant superior pentru
pregitirea personalului de penitenciare - curs de zi, cu diploma de




solicita incadrarea in sistemul penitenciar li se acorda gradul de
agent de penitenciare gi sunt incadrati ca debutanti, fara concurs, cu
respectarea dispozitiilor art. 11.

licentd, li se acorda gradul de subinspector de penitenciare i sunt
incadrati ca functionari publici cu statut special definitivi, fara
concurs, in functii publice de executie.

(3) Absolventilor institutiei de invdtaméant pentru pregatirea
agentilor de penitenciare, cu durata de un an, li se acorda gradul de
agent de penitenciare i sunt incadrati ca functionari publici cu statut
special definitivi, fara concurs.

(4) Candidatii declarati ,ADMIS” la institutiile de invatamant
superior pentru pregatirea personalului de penitenciare vor semna un
angajament scris prin care se obliga sa lucreze cel putin 10 ani in
sistemul administratiei penitenciare, dupa absolvirea studiilor.

(5) Candidatii declarati ,ADMIS” la institutia de invatamant
pentru pregatirea agentilor de penitenciare vor semna un angajament
scris prin care se obliga sa lucreze cel putin 5 ani in sistemul
administratiei penitenciare, dupa absolvirea studiilor.

(6) Persoanele prevazute Ia alin. (4) si (5), care nu respecta
angajamentul, sunt obligate sa restituie cheltuielile de gcolarizare,
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenelor pentru
care au semnat angajamentul, cu exceptia cazului in care
nerespectarea angajamentului se datoreaza unor motive neimputabile
acestora sau a transferului la alte institutii publice de aparare, ordine
publica gi siguranta nationala ale statului”.

8.Dupa articolul 14 se introduce o noua sectiune, Sectiunea a
2-a, cu urmatorul cuprins:
»oectiunea a 2-a - Numirea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare”.

ART.15

(1) Numirea in functii publice de executie a candidatilor admisi la
concurs se face ca functionari publici debutanti, cu o perioada de
stagiu, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (3).

9. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 15 - (1) Numirea in funcfii publice de conducere a
candidatilor admisi la concurs se face ca functionari publici cu statut
special definitivi. La concurs pot participa persoanele care au cel
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(2) Perioada de stagiu este de un an $i constituie vechime in
munca, in serviciu sau in specialitate, dupa caz.

(3) Persoanele admise la concurs care au cel putin 3 ani vechime
in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite ori care au cel
putin 3 ani vechime in institutii de aparare nationald, ordine publica
$i siguranta nationala sunt incadrate ca functionari publici definitivi,
in conditiile prezentei legi.

putin 3 (trei) ani vechime efectivé intr-un post cu acelagi nivel de studii
si aceeasi specialitate cu a postului scos la concurs.

(2) Numirea in functii publice de executie a candidatilor admisi
la concurs se face ca functionari publici cu statut special, debutanti
cu o perioada de stagiu cu exceptia situatiilor prevazute la alineatele
(4) si (5). Ofiterii si agentii admigi la concurs in functii publice de
executie din sectorul siguranta detinerii si aplicarea regimurilor vor fi
incadrati ca debutanti, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (5).

(3) Perioada de stagiu este de un an si constituie vechime in
munca, in serviciu sau in specialitate.

(4) Candidatii admigi fa concurs care au cel putin 3 ani vechime
efectiva intr-un post cu acelasi nivel de studii §i aceeasi specialitate
cu a postului scos la concurs sunt incadrati ca functionari publici
definitivi, in conditiile prezentei legi.

(5) Candidatii admisi la concurs care au cel putin 3 ani
vechime efectivd ca militar activ gilsau functionar public cu statut
special in institutii de aparare, ordine publica si siguranta nationala,
sunt incadrati ca functionari publici definitivi, in conditiile prezentei
legi.

(6) Candidatilor admigi la concurs i incadrati ca functionari
publici cu statut special li se acordd grade profesionale potrivit
metodologiei stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

(7) Ofiterii in activitate sau in rezervd nu pot fi incadrati in
sistemul administratiei penitenciare in functii vacante prevazute cu
grade profesionale de agent de penitenciare — agent gef principal de
penitenciare”.

ART. 16

Functionarii publici debutanti din sistemul administratiei
penitenciare au obligatia sa urmeze, in perioada de stagiu, cursuri
de specializare organizate de Administratia Nationald a
Penitenciarelor, cu exceptia celor prevazuti la art. 13 alin. (2) si (3).

10. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 16 - (1) Functionarii publici cu statut special debutanti
incadrati in sistemul administratiei penitenciare au obligatia sa
urmeze, in perioada de stagiu, cursuri de pregatire si specializare
organizate de Administratia Nationald a Penitenciarelor.

(2) Functionarii publici cu statut special incadrati definitivi in




sistemul administratiei penitenciare au obligatia sa urmeze un curs de

perfectionare corespunzitor postului in care au fost numiti, cu
exceptia celor incadrati potrivit prevederilor art. 13, alin. (2) si (3)".

ART. 19

(1) Personalul din sistemul administratiei penitenciare, numit
functionar public definitiv, depune jurdmantul de credinta in fata
directorului general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,
dupa caz, directorilor unitatilor din subordinea acesteia, in prezenta
a doi martori, dintre care unul este conducatorul compartimentului in
care a fost numit functionarul public definitiv, iar celalalt, un ait
functionar public definitiv.

(2) Jurdmantul de credinta are urmatorul continut: "Jur sa respect
Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic
in mod corect i fara partinire legile tarii, sa indeplinesc congtiincios
indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa
pastrez secretul profesional si sa respect normele de conduita
profesionala si civica." Refuzul depunerii juramantului se
consemneaza in scris si atrage revocarea actului de numire in
functie.

(3) Procesul-verbal in care s-a consemnat jurdmantul, semnat de
functionarul public definitiv, de directorul general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, de directorul unitatii din
subordinea acesteia, se depune la dosarul profesional al
functionarului public din sistemul administratiei penitenciare.

11. Alineatul (3) al articolului 19 va avea urmatorul cuprins:

»(3) Juramantul, semnat de functionarul public definitiv, de directorul
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, de
directorul unitdtii din subordinea acesteia, se depune la dosarul
profesional al functionarului public din sistemul administratiei
penitenciare”.

ART. 20

Numirea in functie si eliberarea din functia de director general,
director general adjunct i director in sistemul administratiei
penitenciare se dispun prin ordin al ministrului justitiei. Pentru
celelaite functii de conducere, precum i pentru functiile de executie

12. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 20 — Numirea si eliberarea din functie, precum si celelalte
modificari ale raporturilor de serviciu pentru functiile de director
general, director general adjunct gi director in sistemul administratiei
penitenciare se dispun prin ordin al ministrului justitiei. Pentru celelalte




din Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate,

numirea si eliberarea din functie se dispun, dupa caz, prin decizie a
directorului general sau a directorilor unitétilor subordonate, potrivit
competentelor legale.

functi de conducere, precum i pentru functile de executie din
Administratia  Nationald ~ a  Penitenciarelor ~ si  unitatile
, se dispun, dupa caz, prin decizie a directorului general sau a directorilor
unitatilor de penitenciare, potrivit competentelor legale”.

ART. 20

Ofiterii se numesc in functiile prevazute in statele de organizare
cu grade profesionale egale sau mai mari eu-cel-mult doua grade
fata de cele pe care le au. Numirea ofiterilor in functii prevazute in
statele de organizare cu grade profesionale mai mari cu mai mult de
doua grade fata de cele pe care le au se poate face numai cu
aprobarea ministrului justitiei.

13 Articolul 201 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 201 - (1) Ofiterii se numesc in functiile prevazute in statele de
organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu doua grade fata
de cele pe care le au. Prin exceptie, ofiterii pot fi numiti in functii
prevazute in statele de organizare cu cel muit trei grade profesionale
fata de cele pe care le au, numai cu aprobarea ministrului justitiei.

(2) Ofiterii care la data intrérii in vigoare a prevederilor alin. (1) erau
numiti in functii prevazute cu mai mult de trei grade profesionale decét
cele pe care le aveau, igi pastreaza drepturile dobandite pana la
numirea intr-o alta functie”.

Dupa articolul 201, se introduce o noua sectiune, Sectiunea a 2'-a, cu

urmatorul cuprins:

w»Sectiunea a 21-a - Evidenta functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare”.

ART. 20A2

(1) Pentru fiecare functionar public din sistemul administratiei
penitenciare se va fintocmi si gestiona un dosar profesional
confidential, in conditiile dispozitiilor legale privind evidenta functiilor
si a functionarilor publici.

(2) Modul de gestionare si evidenta a datelor privind functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se
stabileste prin ordin al ministrului justitiel.

(3) Se interzice introducerea in dosarul profesional a oricaror
documente referitoare la opiniile politice sau sindicale, la religie ori

15. La articolul 202, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat,
alin.(5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Emiterea, folosirea, evidenta gi gestionarea legitimatiilor
de serviciu pentru personalul din sistemul administratiei penitenciare
se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei”.




credinta, la orientarea sexuald, origine sociala sau referitoare la
orice alte elemente discriminatorii.

(4) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare are
acces la propriul dosar profesional, fara nicio ingradire, iar la cerere i
se pot elibera copii de pe actele din dosar.

ART. 23

(1) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare
notat cu "nesatisfacator" sau "satisfacator" nu poate fi avansat in
functie sau grad profesional in anul urmétor.

{2) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare
care a fost notat cu calificativul "nesatisfacator" va fi trecut intr-o
functie inferioard, prin decizie a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, a directorului unitatii din
care face parte. Functionarul public care nu acceptd trecerea in
functia inferioara va fi eliberat din functia pe care o detine, in temeiul
art. 57 lit. ¢).

(3) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare
notati cu calificativul "nesatisfacator", in anul urmator trecerii intr-o
functie inferioara, potrivit alin. (2), vor fi eliberati din functie, in
temeiul art. 57 lit. c).

16. Alineatele (2) si (3) ale articolului 23 vor avea urmatorul
cuprins:

.(2) Ofiterul sau agentul din sistemul administratiei penitenciare care
a fost notat cu calificativul "nesatisfacator" va fi trecut intr-o functie
inferioara, prin decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupé caz, a directorului unitatii din care face parte.
Functionarul public care nu accepta trecerea in functia inferioara va fi
destituit din functie, in temeiul art. 57 lit. a).

(3) Ofiterii sau agentii din sistemul administratiei penitenciare notati cu
calificativul "nesatisfacator”, in anul urmator trecerii intr-o functie inferioard,
potrivit alin. (2), vor fi destituiti din functie, in temeiul art. 57 lit. a).”

ART. 24

(1) In cariera profesionald, in urma rezultatelor obtinute fa
evaluarea activitatii profesionale, functionarii publici din sistemul
administratiei penitenciare au dreptul de a avansa in functie in
condititle-alin—{2} si in grad profesional conform prezentei legi.

(2) Avansarea in functii publice a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare, care mdepllnesc conditile prevazute de
prezenta lege, se face pe baza de concurs, in limita posturilor
prevazute in statele de organizare.

(3) Avansarea in gradele profesionale se face de cétre:

17. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24 - (1) In cariera profesional3, in urma rezultatelor obtinute la
evaluarea activitatii profesionale, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare au dreptul de a avansa in functie si in
grad profesional conform prezentei legi.

(2) Avansarea in functii publice vacante a functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, care indeplinesc
conditile prevazute de prezenta lege, se face pe baza de concurs, in limita
posturilor prevazute in statele de organizare.

(3) Avansarea functionarilor publici cu statut special intr-o




a) Presedintele Romaniei, pentru inspector general de
penitenciare, la propunerea ministrului justitiei;

b) ministrul justitiei, pentru ceilalti ofiteri, la propunerea directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

c) directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
pentru agenti, i i Hat .

(4) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare se
avanseaza in gradul profesional urmator daca au implinit stagiul
minim in gradul profesional detinut ori implinesc acest stagiu minim
in cursul anului respectiv si daca au fost apreciati in ultimii doi ani ai
stagiului minim in grad cu cel putin calificativul "bun".

(5) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare pot
fi avansati in gradul profesional urmator inaintea implinirii stagiului
minim, daca au fost apreciali in ultimul an cu calificativul
"exceptional" si daca au efectuat jumétate din stagiul minim in grad.

(6) Pentru obtinerea gradului profesional de inspector general este
necesara promovarea examenului organizat in acest scop.

functie imediat superioard la aceeasi pozitie din stat, se face fara

concurs, pe baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului justitiei.

(4) Avansarea in gradele profesionale se face de cétre:

a) Presedintele Romaniei, pentru chestorul de penitenciare, la
propunerea ministrului justitiei;

b) ministrul justitiei, pentru ofiterii din sistemul administratiei
penitenciare;

c) directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor pentru
agentii din sistemul administratiei penitenciare.

(5) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare sunt avansati in gradul profesional urmator dac au implinit
stagiul minim in gradul profesional definut i daca au fost apreciati pe
perioada stagiului minim in grad cu cel putin calificativul "bun". Anii
din perioada de stagiu in care au fost apreciati cu un calificativ inferior
celui de “bun” sau in care nu au fost apreciati, nu se iau in calculul
stagiului minim in grad.

(6) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare pot fi avansati in gradul profesional urméator inaintea implinirii
stagiului minim, dacd au fost apreciati in ultimul an cu calificativul
"exceptional” si daca au efectuat jumatate din stagiul minim in grad.

(7) Pentru obtinerea gradului profesional de chestor de
penitenciare este necesard promovarea examenului organizat in acest
scop.

(8) Comisarii gefi de penitenciare in activitate, care au o
vechime in gradul profesional de minimum 5 ani gi au fost incadrati in
aceastd perioada, cel putin 3 ani in functii prevazute in statele de
organizare cu grad profesional de chestor de penitenciare $i care au
fost apreciati in ultimii 3 ani cu calificativul de cel putin “foarte bun”,
la incetarea raporturilor de serviciu prin pensionare in conditiile legii
pot fi avansati in gradul profesional de chestor de penitenciare gi le
vor inceta raporturile de serviciu cu noul grad profesional, potrivit
competentelor si criteriilor stabilite prin ordin al ministrului justitiei.
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(9) Functionarii publici cu statut special rezervigti din grupa de
evidenta ,sistemul administratiei penitenciare”, specialitatea
,,penitenciare”, carora le-au incetat raporturile de serviciu ca urmare a
pensionarii, in conditiile legii, pot fi avansati in gradul urmator la
propunerea asociatiilor fogtilor ofiteri si agenti de penitenciare.
Criteriile de avansare in rezerva in gradul urmator se stabilesc prin
ordin al ministrului justitiei”.

ART. 25
Stagiul minim in gradele profesionale este:
A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) inspector sef principal de penitenciare 3 ani;
b) inspector sef de penitenciare 3 ani;
c) subinspector sef de penitenciare 4 ani;
d) inspector principal de penitenciare 3 ani;

e) inspector de penitenciare 3 ani;

f) subinspector de penitenciare 4 ani.
B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef de penitenciare 5 ani;

b) agent sef adjunct de penitenciare 5 ani;
¢) agent principal de penitenciare 5 ani;
d) agent de penitenciare 5 ani.

18 Articolul 25 va avea urmatorul cuprins:
LArt. 25 - Stagiul minim in gradele profesionale este:
A. Corpul ofiterilor de penitenciare:

a) comisar sef de penitenciare 3 ani;
b) comisar de penitenciare 3 ani;
c) subcomisar de penitenciare 4 ani;
d) inspector principal de penitenciare 3 ani;
e) inspector de penitenciare 3 ani;
f) subinspector de penitenciare 4 ani.
B. Corpul agentilor de penitenciare:

a) agent sef de penitenciare 4 ani;
b) agent sef adjunct de penitenciare 4 ani;
c) agent principal de penitenciare 4 ani;
d) agent de penitenciare 5ani".

ART. 26

(1) Acordarea gradelor profesionale urmatoare, in cadrul aceleiasi
categorii, se face in ordinea ierarhica a gradelor si in limita gradului
maxim prevazut pentru functia pe care o detine functionarul public cu
statut special.

(2) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare cu
gradul de inspector sef principal de penitenciare, care a dobandit
titlul stiintific de doctor in specialitatea functiei pe care o detine sau
intr-o specialitate inrudita, este exceptat de la prevederile art. 24

19. Alineatul (2) al articolului 26 va avea urmatorul cuprins:

,(2) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare cu gradul de
comisar sef de penitenciare, care a dobandit titiul stiintific de doctor in
specialitatea functiei pe care o detine sau intr-o specialitate inrudita, este
exceptat de la prevederile art. 24 alin. (6)".
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alin. (6).

(3) Acordarea gradelor profesionale, in cadrul aceleiasi categorii,
se face incepand cu data de intai a lunii urméatoare celei in care s-au
indeplinit conditiile legale privind avansarea in gradul profesional.

ART. 27

(1) Avansarea in categorie a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare se realizeazd prin concurs, in limita
posturilor prevazute in statele de organizare cu profil corespunzator
specialitatilor necesare sistemului administratiei penitenciare, daca
sunt indeplinite conditiile prevazute in prezenta lege.

(2) Acordarea gradului profesional functionarilor publici prevazuti
la alin. (1) se face in functie de nivelul studiilor absolvite si de
vechimea in specialitate, conform legii.

20. Articolul 27 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 27 - (1) Trecerea agentilor in corpul ofiterilor din sistemul
administratiei penitenciare se realizeaza prin concurs, numai in functii
publice de executie, in limita posturilor prevazute in statele de
organizare ale unitdtilor de penitenciare, dacd sunt indeplinite
conditiile prevazute in prezenta lege.

(2) Acordarea gradului profesional de ofiter agentilor prevazuti la
alin. (1) se face in functie de vechimea ca agent sau subofiter in
institutii publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala ale
statului, conform metodologiei stabilite prin ordin al ministrului
justitiei”.

ART. 28

(1) Functiile de conducere din sistemul administratiei penitenciare
se ocupa prin concurs, in conditile stabilite prin ordin al ministrului
justitiei.

(2) Candidatii la functile de conducere vor sustine un test
psihologic si un test pentru verificarea aptitudinilor manageriale, cu
caracter eliminatoriu.

(3) Directorul general si directorii generali adjuncti ai Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, precum si directori de unitati din
sistemul administratiei penitenciare se numesc pentru un mandat de
4 ani, cu posibilitatea prelungirii 0 singura data pentru inca 4 ani.

(4) Persoanele din afara sistemului penitenciar care ocupa
functile prevazute la alin. (3) au, pe perioada mandatului, calitatea
de functionar public cu statut special, prevederile prezentei legi
aplicandu-se in mod corespunzator. In cazul persoanelor din cadrul

21. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:
»Art. 28 - (1) Functiile de executie vacante din sistemul
administratiei penitenciare se ocupa strict in ordinea urmatoare, prin :

a) avansarea prin concurs a ofiterilor in functii de executie;

b) avansarea prin concurs a agentilor in functii de executie de
agent;

c) schimbarea ofiterilor gi agentilor definitivi din functiile detinute,
in cadrul aceleiasi unitati, cu respectarea art. 51 alin. (4);

d) mutarea ofiterilor i agentilor definitivi din sistemul administratiei
penitenciare, la cerere sau in interesul serviciului, in aceeasi ori in alta
functie publica, cu acelagi coeficient de ierarhizare sau inferior, in
unitati ale sistemului administratiei penitenciare;

e) repartizarea absolventilor institutiilor de formare a personalului
pentru sistemul administratiei penitenciare, in ordinea descrescatoare
a mediilor obtinute la examenul de absolvire;




sistemului administratiei penitenciare numite in conditiile legii in

functiile prevazute la alin. (3), raporturile de serviciu se suspenda pe
perioada exercitarii mandatului, cu pastrarea postului avut anterior.

f) trecerea agentilor in corpul ofiterilor, prin concurs;

g) transferul cadrelor militare si al functionarilor publici cu statut
special din alte institutii publice de aparare, ordine publica si
siguranté nationala ale statuiui gi Ministerul Justitiei, care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 11, pe functii vacante de executie;

h) selectionarea prin concurs a candidatilor din sursa externa.

(2) Functiile de conducere vacante din sistemul administratiei
penitenciare, cu exceptia celor prevazute la alin. (5), se ocupa, strict in
ordinea urmatoare, prin:

a) avansarea prin concurs a ofiterilor;

b) schimbarea ofiterilor definitivi care ocupé functii de conducere, in
alte functii, in cadrul aceleiagi unitati, cu respectarea prevederilor art.
51 alin. (4);

¢) mutarea ofiterilor definitivi din sistemul administratiei penitenciare,
care ocupa functii de conducere; cu respectarea prevederilor art. 511;
d) incadrarea prin concurs a candidatilor din sursa externa.

(3) La concursurile de incadrare din sursa externa, prevazute
la alin. (1) lit. h) si alin. (2) lit. d) pot participa persoanele care nu au
calitatea de functionar public cu statut special in sistemul
administratiei penitenciare. La aceste concursuri poate participa si
personalul contractual din sistemul administratiei penitenciare care
indeplinegte conditiile.

(4) Ofiterii care au o vechime de cel putin 3 ani in categorie in
sistemul administratiei penitenciare, pot avansa prin concurs, in
functii vacante de conducere. Pentru posturile de specialitate trebuie
indeplinita, cumulativ, si conditia de studii superioare, absolvite in
specialitatea postului.

(5) Functiile de director general, director general adjunct al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, director de directie §i
director de penitenciar din sistemul administratiei penitenciare se
ocupa prin concurs la care pot participa numai ofiterii de penitenciare,
personalul contractual din sistemul administratiei penitenciare si
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magistratii. Magistratii declarati admigi la concurs sunt detagati pe
functia pentru care au candidat, pe perioada mandatului.

(6) Directorul general, directorii generali adjuncti ai
Administratiei Nationale a Penitenciarelor i directorii de penitenciare
se numesc pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii o
singura data pentru inca 4 ani. Propunerea de prelungire a mandatului
se face de catre o comisie, constituita prin ordin al ministrului
justitiei, care evalueaza activitatea pe baza criteriilor prevazute la art.
512 alin. (2), (3), (4) si (5).

(7) Personalul contractual din sistemul administratiei
penitenciare, care ocupa functiile de director general, director general
adjunct al Administratiei Nationale a Penitenciarelor gi director de
penitenciar, este asimilat, pe perioada mandatului, functionarilor
publici cu statut special - corpul ofiterilor, prevederile prezentei legi
aplicandu-se in mod corespunzitor. In cazul ofiterilor i personalului
contractual din cadrul sistemului administratiei penitenciare, numite in
conditiile legii in functiile de director general, director general adjunct
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor si director de penitenciar,
pe perioada exercitarii mandatului, se suspenda din functia detinuta
anterior cu pastrarea acesteia”.

ART. 29

Metodologia privind avansarea in functii a functionarilor publici si
ocuparea posturilor de conducere din sistemul administratiei
penitenciare se aproba prin ordin al ministrului justitiei.

22. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29 - Metodologia privind ocuparea functiilor de
conducere, de executie gi a celor prevazute la art. 28 alin. (5) se
aproba prin ordin al ministrului justitiei”.

ART. 33

(1) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare
care nu respecta angajamentul prevazut la art. 32 este obligat sa
restituie cheltuielile de scolarizare, proportional cu perioada ramasa
pana la implinirea termenului de 5 ani.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care

23. Alineatul (2) al articolului 33 va avea urmatorul cuprins:

,(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care nerespectarea
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nerespectarea angajamentului se datoreaza unor motive
neimputabile functionarului public din sistemul administratiei
penitenciare sau in cazul transferului in-rteresul-sepdciului.

angajamentului se datoreaza unor motive neimputabile functionarului public
din sistemul administratiei penitenciare sau in cazul fransferului’.

CAP. 4

Drepturile si indatoririle functionarilor publici din  sistemul
administratiei penitenciare

24. Titlul Capitolului IV va avea urméatorul cuprins:

»Capitolul IV - Drepturile, conditile de munca si indatoririle
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare”.

ART. 34

Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare are
dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri,
precum si premii i prime, ale caror cuantumuri se stabilesc prin
lege. Salariul de bazd cuprinde salariul corespunzator functiei
indeplinite, gradului profesional detinut, gradatiile, sporurile pentru
misiune permanenta si, dupad caz, indemnizatia de conducere si
salariul de merit;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale céror cuantumuri se
stabilesc prin lege;

¢) uniforma i echipament specific, alocatii pentru hrana, asistenta
medicala si psihologica, medicamente, proteze stomatologice si
dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente organice
sau functionale, in mod gratuit, in conditiile stabilite prin hotarare a
Guvernului si ale respectarii dispozitilor legale privind plata
contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate;

d) locuinte de serviciu si de interventie, in conditiile legii;

e) concedii de odihna, concedii de studii, invoiri platite si concedii
fara plata, in conditii stabilite prin hotarare a Guvernului;

f) o prima egala cu salariul de baza din luna anterioara plecarii in
concediu, pe langa indemnizatia de concediu;

g) concedii medicale, concedii de maternitate, pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani sau a copilului cu handicap pana la

25. Literele f), k) i p) ale articolului 34 vor avea urmatorul cuprins:

) o primad de concediu egald cu salariul de baza din luna anterioara
plecarii in concediu, pe langa drepturile salariale aferente lunii in care
se efectueaza concediul.
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varsta de 3 ani, precum si pentru alte situatii, in conditiile stabilite de
lege;

h) bilete de odihna, tratament si recuperare, in conditiile stabilite
prin hotarare a Guvernului; odihna, tratamentul si recuperarea se pot
face si In centrele apartinand Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau ale Ministerului Justitiei;

i) pensil, in conditii stabilite prin lege speciala;

j) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau detasare,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare, in conditiile stabilite de
lege;

k) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in
interes de serviciu, in cazul mutdrii in alte localitati i, o data pe an,
pentru efectuarea concediului de odihnd, precum si in alte situatii, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

l) incadrarea activitati in conditii deosebite, speciale sau alte
conditii de munca, potrivit legii;

m) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat
personal, in conditiile legii;

n) asigurare de risc profesional pentru viatd, sanatate si bunuri, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

0) tratament medical in straindtate pentru afectiuni medicale
contractate in timpul exercitarii profesiei, daca nu pot fi tratate in
tara, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

p) consultantd juridica asigurata de unitate, la cerere, in cazul
cercetarii sale pentru fapte comise in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

k) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interes
de serviciu, in cazul mutarii in alte localitati, in cazul deplasarii de la
domiciliu la locul de munca cand domiciliaza in alta localitate decat
cea in care igi desfagoara activitatea pana la 70 km gi, o data pe an,
pentru efectuarea concediului de odihna, precum si in alte situatii, in
conditiile stabilite prin hotérare a Guvernului”.

p) consultantd juridica asiguratd de unitate, la cerere, in cazul
cercetarii, urmaririi penale sau judecarii sale pentru fapte comise in
timpul sau in legaturd cu exercitarea atributilor de serviciu, potrivit
metodologiei aprobate prin decizia directorului general al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor”.

ART. 35

26. Articolul 35 va avea urmatorul cuprins:
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Pentru apararea intereselor profesionale, economice, sociale i
culturale, functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare
au dreptul la asociere sindicald sau in alte organizatii profesionale,
dreptul la greva, precum si la libertatea intrunirilor, cu conditia
asigurérii a cel putin o treime din activitate si a garantrii drepturilor
detinutilor si a sigurantei locurilor de detentie.

,Art. 35 — (1) Pentru apararea intereselor profesionale, economice,

sociale si culturale, personalul din sistemul administratiei penitenciare are
dreptul la asociere sindicald sau in alte organizatii profesionale, dreptul la
greva, precum si la libertatea intrunirilor, cu conditia asigurarii a cel putin o
treime din activitate si a garantarii drepturilor detinutilor si a sigurantei
locurilor de detentie

(2) Administratia Nationald a Penitenciarelor poate incheia
anual, in conditiile legii, cu organizatiile sindicale reprezentative ale
functionarilor publici cu statut special sau cu reprezentantii
functionarilor publici cu statut special, la solicitarea acestora, acorduri
colective care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

a) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia
celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

(3) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici cu statut special nu sunt organizati in sindicat, acordul se
incheie cu reprezentantii functionarilor publici cu statut special,
desemnati in conditiile legii.

(4) Administratia Nationald a Penitenciarelor si unitatile de
penitenciare vor furniza sindicatelor reprezentative sau
reprezentantilor functionarilor publici cu statut special informatiile
necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu,
in conditiile legii.”

ART. 36

(1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare vor
fi sprijiniti in construirea sau cumpararea, o singura data in timpul
carierei profesionale, a unei locuinte proprietate personald, in

27. La articolul 36, dupa alin. (1) se introduce un nou aliniat (2), cu
urmatorul cuprins:

»(2) Functionarii publici cu statut special, titulari ai
contractului de inchiriere a locuintei de serviciu, care au lucrat in

17



localitatea in care igi are sediul unitatea la care sunt incadrati, din
fondurile Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau alte fonduri
guvernamentale, in conditiile legi.

(2) *** Abrogat

(3) Criteriile si conditile de sprijin prevazute la alin. (1) se
stabilesc prin hotérére a Guvernului.

(4) In conditiife legii, prin hotdrare a Guvernului se poate infiinta
Casa de Credit a personalului din sistemul administratiei
penitenciare.

sistemul administratiei penitenciare peste 15 de ani §i care s-au
pensionat potrivit legii, precum si cei care gi-au pierdut total sau
partial capacitatea de munca i s-au pensionat pentru invaliditate, in
conditiile legii, isi pastreaza dreptul de folosinta asupra locuintei de
serviciu i dupa incetarea raporturilor de serviciu prin pensionare. In
cazul decesului titularului, sotul/sotia igi pastreaza drepturile locative
pe tot parcursul vietii.”

\

ART. 37

(1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare si
pastreaza, pe perioada delegarii, detasérii ori treceri temporare in
altd—muned,—cu—acordul—asestora, dupa caz, functia, gradul si
drepturile salariale avute anterior.

(2) Daca drepturile salariale corespunzatoare functiei pe care este
detasat sau, dupa caz, trecut temporar in altd munca sunt mai mari,
personalul prevazut la alin. (1) beneficiazd de aceste drepturi
salariale.

28. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 37 - (1) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare isi pastreaza, pe perioada delegarii, detagarii ori
trecerii temporare in alta functie, functia, gradul si drepturile salariaie avute
anterior, acordate conform prevederilor actelor normative privind
salarizarea acestora.

(2) Daca drepturile salariale corespunzétoare functiei pe care este
delegat, detasat sau, dupa caz, trecut temporar in altd functie sunt mai
mari, personalul prevazut la alin. (1) beneficiaza de aceste drepturi
salariale”.

ART. 38

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul la atribuirea
unei locuinte de serviciu dacd, in localitatea unde isi desfasoara
activitatea, ei sau sotul/sotia nu beneficiaza de locuintd in proprietate
ori nu li s-a atribuit locuinta de catre autoritatile administratiei publice
locale.

(2) Functionarii publici cu statut special carora nu li s-a acordat
locuinta potrivit alin. (1) si care nu au in proprietate o locuinta in
localitatea unde isi desfasoara activitatea au dreptul la compensarea
lunard a chiriei in cuantum de pana la 50% din venitul net realizat,
dar nu mai mult decat chiria prevazutd in contractul de inchiriere
incheiat in conditiile legii.

29. Alineatele (1), (2) si (3), (4), (5) si (6) ale articolului 38 vor avea
urmatorul cuprins:

(1) Functionarii publici cu statut special incadrati in sistemul
administratiei penitenciare conform prevederilor art. 13 alin. (1), la
prima numire in functie ca urmare a incadrarii, au dreptul la atribuirea
unei locuinte de serviciu, dacd ei sau soful/sotia nu detin locuinta in
proprietate ori nu i s-a atribuit locuintd de catre autoritétile administratiei
publice locale. Acest drept se pastreaza i in cazul numirii ulterioare in
alte functii in cadrul aceleiagi unitati.

(2) Au dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu gi
functionarii publici cu statut special definitivi, mutati in interesul
serviciului, trecuti temporar in altd functie sau detagati, daca in
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(3) Functionarii publici care au instrainat o locuinta proprietate
personald dupa data numirii in functie nu beneficiaza de prevederile
alin. (1) si (2).

(4) Absolventii institutiilor de invatamant prevazute la art. 13 alin.
(2) si (3), care au fost numiti in alte localitati decat cea de domiciliu,
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) o prima de instalare egala cu un salariu de baza brut pentru
functia pe care urmeaza sa fie incadratj;

b) decontarea costului transportului pentru el, membrii familiei si
pentru mobilier;

¢) un concediu suplimentar platit de 5 zile lucratoare, la cerere.

localitatea unde urmeaza sa isi desfagoare activitatea, ei sau
sotullsotia nu detin locuinta in proprietate ori nu i s-a atribuit locuinta
de catre autoritatile administratiei publice locale.

(3) Functionarii publici cu statut special carora nu li s-a acordat
locuinta potrivit alin. (1) si (2) si care nu au in proprietate o locuintd, au
dreptul la compensarea lunard a chiriei in cuantum de pana ia 50% din
venitul net realizat, dar nu mai mult decat chiria prevazuta in contractul de
inchiriere incheiat in conditiile legii.

(4) Dreptul privind atribuirea unei locuinte de serviciu potrivit
prevederilor alin. (1) §i (2) sau compensarea lunara a chiriei potrivit
prevederilor alin.(3), se pierde in situatia in care functionarii publici cu
statut special definitivi, beneficiari ai acestui drept, solicita mutarea la
cerere la o alta unitate penitenciard sau in situatia in care functionarii
publici cu statut special sau sotul/sotia au instrdinat o locuinta
proprietate personald, dupa data incadrarii in sistemul administratiei
penitenciare.

(5) La data intrarii in vigoare a prevederilor alin. (1), (2), (3) si (4),
functionarii publici cu statut special care beneficiau de compensarea
lunara a chiriei, igi pastreaza acest drept pana la expirarea termenului
pentru care a fost incheiat contractul de inchiriere. Dupa expirarea
acestui termen, acordarea compensatiei lunare a chiriei se va face
potrivit prevederilor alin. (3).

(6) Conditiile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1), (2) si
(3) se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.”

30. La articolul 38, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (31), cu urmatorul cuprins:

»{31) Nu se acorda compensatia lunaré pentru chirie in situatia
in care contractul de inchiriere a fost incheiat cu rudele de péna la
gradul Il inclusiv ale functionarului public cu statut special ori ale




sotiei/sotului acestuia”.

31. La articolul 38, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.
(5'), cu urmatorul cuprins:

»(3' ) Absolventilor institutiilor de invatamant prevazute la art. 13
alin. (2) si (3), declarati “gef de promotie”, li se vor acorda recompense
materiale cu ocazia absolvirii, stabilite prin ordin al ministrului
justitiei”.

ART. 39

(1) Institutiile $i organele specializate ale statului au obligatia de a
acorda protectie, la cerere, functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare si membrilor de familie ai acestora, in
cazul in care viata, integritatea corporald, demnitatea sau avutul le
sunt puse in pericol, in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu acestea.

(2) Conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,
dupa caz, a unitatilor din subordinea acesteia este obligatd sa
asigure personalului prevazut la alin. (1) protectie impofriva
amenintarilor, violentelor si faptelor de ultraj carora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

32. Alineatul (2) al articolului 39 va avea urmatorul cuprins:

.(2) Conducerea Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,
dupd caz, a unitatilor din subordinea acesteia este obligatd sa asigure
personalului prevazut la alin. (1) protectie impotriva amenintarilor,
violentelor si faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta. Modalitatile de acordare a protectiei
se stabilesc prin decizia directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor”.

ART. 40

Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare, in
activitate ori pensionat, precum si soful sau sotia si copiii aflati in
intretinerea acestuia beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de
asistentad medicala, medicamente si proteze, in cadrul sistemului de
asigurari de sanatate specific apararii nationale, ordinii publice gi
sigurantei nationale, in conditiile legii.

33. Articolul 40 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 40 - (1) Functionarul public din sistemul administratiei
penitenciare, in activitate ori pensionat, precum si sotul sau sotia, copiii
aflati in intretinerea legald a acestuia beneficiaza, in mod gratuit, de servicii
de asistentd medicald, medicamente si proteze, in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanéatate, in conditiile respectarii dispozitiilor legale
privind plata contributiei la asigurarile sociale de sanatate.

(2) Pentru acordarea, potrivit legii, a asistentei medicale




specifice personalului din sistemul administratiei penitenciare, in
statele de organizare al Administratiei Nationale a Penitenciarelor i
ale fiecarei unitati de penitenciare se prevad si se incadreaza posturi
de personal medico-sanitar superior §i mediu”.

ART. 43

(1) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

(1*) Programul de lucru al personalului din compartimentele a
caror activitate impune prezenta in serviciu mai mult de 8 ore se
stabileste de catre directorii unitatilor, in raport cu necesitatile
operative, asigurandu-se respectarea timpului de lucru legal.

(2) In cazul in care pentru anumite categorii profesionale durata
programului normal de lucru este stabilitd prin dispozitii legale
specifice, se vor aplica aceste dispozitii legale.

(3) Orele prestate de functionarii publici din sistemul administratiei
penitenciare peste durata normald a timpului de lucru se
compenseaza cu timp liber corespunzitor. in cazul in care
compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a
fost posibila in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati, in luna urmatoare, cu un spor din
salariut de baza, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de baza pentru primele doua ore de depasire a
duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare si pentru
orele lucrate in zilele de repaus séptaménal sau in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(4) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi
prestatd si sporurile prevazute la alin. (3) se pot plati numai daca

34. La alineatul (3) al articolului 43, litera b) va avea urmatorul
cuprins:

,b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu un spor de
100% se platesc si orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreazd”.

35. Alineatul (4) al articolului 43 va avea urmatorul cuprins:
.(4) Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi
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efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa, in scris, de seful

ierarhic, fard a se putea depdsi 120 de ore anual. In cazuri
exceptionale, se poate aproba efectuarea orelor suplimentare si
peste acest plafon, dar nu mai mult de 360 de ore anual, cu
aprobarea ordonatorului de credit si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate.

prestata si sporurile prevazute la alin. (3) se pot plati numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic, fara a se depasi
120 de ore anual, iar Tn cazuri cu totul deosebite se poate aproba
efectuarea orelor suplimentare si peste acest plafon, dar nu mai mult de
360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de credite si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate”.

ART. 46

Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare are
urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte principiile generale prevazute de
Constitutie si de celelalte legi, precum si sa apere valorile
democratiei;

b} s& respecte si sa protejeze viata, sanatatea si demnitatea
persoanelor private de libertate, a drepturilor si libertatilor acestora;

c) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe
criterii de etnie, rasa, limba, nationalitate, sex, religie i epinie;

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit, dispozitiile
date de conducétorii ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau
subalterni;

f) sa informeze conducatorii ierarhici si celelalte autoritati abilitate
cu privire la infractiunile de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, indeosebi cu
privire la faptele de coruptie;

g) sa manifeste preocupare §i interes pentru perfectionarea
nivelului de instruire profesionala;

h) sa pastreze secretul de stat si de serviciu, in conditile legii,
precum si confidentialitatea informatiilor sau documentelor care au
acest caracter, in conditiile legii;

i) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lui
politice in exercitarea atributiilor ce ii revin;

36. La articolul 46, literele c), d), e) i n) vor avea urmatorul cuprins:

,C) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de
etnie, rasa, limba, nationalitate, sex, apartenenta sindicala si religie;

d) sa execute, cu profesionalism si in termenul stabilit toate atributiile de
serviciu stabilite prin figa postului, precum si dispozitiile date de
conducatorii ierarhici;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fata de sefi, colegi sau subalterni
si sa respecte ierarhia conferitd de functia §i gradul profesional
detinut;




j) sa se conformeze dispozitilor date de conducatorii ierarhici
carora le este subordonat direct, cu respectarea prevederilor art. 4
alin. (3);

k) sa respecte intocmai programul de muncg;

) sa se prezinte la programul de munca stabilit, precum si in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate;

m) s& informeze seful ierarhic despre existenta unui conflict de
interese privind exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

n) in situatii de catastrofe, calamitati, revolte in penitenciar sau
alte tulburéri de amploare ale actnwtaﬂlor in unitatile de penitenciare
ori-ale—asemenea-evenimente, personalul de pemtenmare aflat in
activitate este obligat sa se prezinte, de indat, la unitatea din care
face parte;

o) fa instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de
mobilizare i razboi, personalul va actiona conform legii;

p) in cazul producerii uneia dintre situatiile prevéazute la lit. n) si 0),
personalul de penitenciare care se afla intr-o alta localitate se va
prezenta la cea mai apropiata unitate a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, informand superiorii séi despre aceasta.

n) in situatii de catastrofe, calamitati, alarmare ca urmare a revoltelor in
penitenciar, evadarilor, parasirii locurilor de detinere sau alte tulburari de
amploare ale activitatilor in unitafile de penitenciare, personalul de
penitenciare aflat in activitate este obligat s& se prezinte, de indata, la
unitatea din care face parte”.

37. La articolul 46, dupa litera p), se introduc doua noi litere, lit. q) i r),
cu urmatorul cuprins:

»q) sa informeze seful ierarhic despre existenta in unitatea in
care isi desfagoara activitatea a unor persoane private de libertate
care au calitatea de sot/sotie sau rude pana la gradul Il inclusiv, cu
acesta ori cu sotul/sotia;

r) sé aduca la cunostinta persoanelor competente modificarile
privind domiciliul, dupd caz, regedinta, precum si schimbarile
intervenite in starea civila sau situatia socio-profesionala, in termen
de 15 zile de la producerea acestora”.

ART. 47
Functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare le

38. Articolul 47 va avea urmatorul cuprins:
JArt. 47 - Ofiterilor gi agentilor din sistemul administratiei

23



este interzis:

a) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care sunt
retribuiti, cu exceptia functiilor didactice din invatamantul superior,
din domeniul cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice;

b) sa exercite, la agenti economici, activitati cu scop lucrativ care
au legatura cu atributiile functiilor publice pe care le detin §i sa fie
mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legatura cu functia pe care o indeplinesc;

c) sa dispuna, sa exercite, sa instige ori s tolereze acte de tortura
sau orice forme de tratament inuman ori degradant asupra
persoanelor aflate in agezamintele de detinere;

d) sa primeasca, sa solicite ori s accepte, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru alte persoane, in considerarea calitdfii sale
oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte valori sau servicii;

e) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care nu
sunt de competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii
ierarhici;

f) s@ recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de imobilizare,
impotriva persoanelor private de libertate, in alte conditii decéat cele
expres prevazute de lege.

penitenciare le este interzis: |

a) sa dispund, sa exercite, sa instige ori sa tolereze acte de
tortura sau orice forme de tratament inuman ori degradant asupra
persoanelor aflate in agezdmintele de detinere;

b) sa primeasca, sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru alte persoane, in considerarea calitatii sale
oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte valori sau servicii;

¢) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau lucrari care
nu sunt de competenta lor ori nu le-au fost repartizate de conducatorii
ierarhici sau care nu sunt activitati specifice functiei pe care au fost
numiti;

d) sa recurga la forta sau la folosirea mijloacelor de imobilizare
impotriva persoanelor private de libertate, in alte conditii decat cele
expres prevazute de lege ;

e) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice
ori s& desfagoare propaganda in favoarea acestora;

f) sa adere la secte, organizatii religioase sau alte organizatii,
interzise prin lege”.

39. Dupa articolul 47, se introduc doua noi articole, art. 471 gi art. 472,
cu urmatorul cuprins:

wArt. 471 - (1) Functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare sunt in conflict de interese daca
se afla in una din urmatoarele situatii:

a) sunt chemati sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice §i juridice cu care sunt
sot/sotie, rude de gradul |, sau dupa caz, au relatii cu caracter
patrimonial;

b) sunt chemati s& participe in cadrul unor comisii constituite

conform legii din care fac parte sotul/sotia sau o ruda de gradul |;
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c) interesele lor patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul

| pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
atributiilor de serviciu.
(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe intre functionarii
publici cu statut special care sunt soti sau rude de gradul I”.

Art. 472 - Calitatea de functionar public cu statut special in
sistemul administratiei penitenciare este incompatibila cu orice alta
functie publicdi sau privatd remuneratd, cu exceptia functiilor:
didactice din cadrul institutiilor de invatamant, din domeniul cercetarii
stiintifice i cel al creatiei literar-artistice.

CAP.5
Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare

40. Titlul Capitolului V va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul V - Modificarea, punerea la dispozitie, suspendarea
din functie gi incetarea raporturilor de serviciu”.

SECTIUNEA 1 SECTIUNEA 1
Dispozitii comune Dispozitii comune
ART. 49 41. Alineatul (2) al articolului 49 va avea urmatorul cuprins:

(1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare au
dreptul la stabilitatea raporturilor de serviciu.

(2) Raporturile de serviciu ale personalului prevazut la alin. (1) se
pot modifica sau suspenda ori pot inceta numai in cazurile si in
conditiile prezentei legi.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare sunt de subordonare ierarhica.

(4) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare nu pot inceta prin demisie la instituirea
starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de mobilizare si de
razboi.

.{2) Raporturile de serviciu ale personalului prevazut la alin. (1) se nasc i
se exercita in baza actului de numire si se pot modifica, suspenda sau
inceta numai in cazurile si in conditiile prezentei legi”.

ART. 51
(1) Detagarea personalului din sistemul administratiei penitenciare

42. Alineatul (2) al articolului 51 va avea urmatorul cuprins :
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care are calitatea de functionar public se dispune in interesul
institutiei publice in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea,
situata In aceeasi localitate sau in alta localitate, pe o pericada de
cel mult 6 luni intr-un an. Detagarea pe o perioadad mai mare de 6
luni se poate dispune numai cu acordul scris al celui in cauza.

(2) Trecerea temporara in altd muncd se poate dispune fara
acordul functionarului public din sistemul administratiei penitenciare
in caz de forta majora, ca masura de protectie a functionarului public
din sistemul administratiei penitenciare ori ca sanctiune disciplinara.

A2) Trecerea temporard in altd functie se poate dispune fara acordul
functionarului public din sistemul administratiei penitenciare in caz de forta
majord si ca masura de protectie a functionarului public din sistemul
administratiei penitenciare”.

43. La articolul 51, dupa alineatul (2), se introduc doua noi
alineate, cu urmatorul cuprins:

»(3) Ofiterii pot fi imputerniciti in functii de conducere, in
unitatea in care sunt incadrati sau in care au fost detagati.
Imputernicirea pe functie se poate face pentru o perioada de maxim 6
(sase) luni si se poate prelungi, cu acordul scris al acestora, potrivit
competentelor, cu incé 6 (gase) luni. Ofiterii beneficiaza pe perioada
respectiva de salariul pentru functia in care sunt imputerniciti si de
indemnizatia de conducere corespunzatoare functiei respective.
Ofiterii imputerniciti igi mentin salariile pentru functia indeplinita si
indemnizatiile de conducere avute anterior, daca acestea sunt mai
mari decat cele ale functiei pe care sunt imputerniciti.

(4) Functionarii publici cu statut special definitivi pot fi
schimbati din functiile detinute, in cadrul aceleiasi unitati, la cerere gi
numiti in alte functii prevazute cu acelasi coeficient de ierarhizare sau
inferior, conform metodologiei aprobate prin ordinul ministrului
justitiei”.

ART. 51M
Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare pot fi

44. Articolul 511 va avea urmatorul cuprins:
L»Art. 511 — Functionarii publici cu statut special definitivi pot fi
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transferati, la cererea acestora sau cu acordul lor scris, in aceeasi

ori in alta functie publica din alte unitati ale sistemului administratiei
penitenciare sau in Ministerul Justitiei.

mutati in alte unitdti ale sistemului administratiei penitenciare, la

cerere sau in interesul serviciului, cu acordul lor, in aceeasi ori in alta
functie prevazuta cu un coeficient de ierarhizare identic sau inferior,
conform metodologiei aprobate prin ordinul ministrului justitiei.
Functionarii publici cu statut special mutati in interesul serviciului
beneficiaza de drepturile prevazute in legea salarizarii.”

45. Dupa art. 511 se introduce un nou articol, art. 512, cu urmatorul cuprins:

»Art. 512 - (1) Revocarea din functia de conducere si numirea
intr-o alta functie se dispune in cazul in care nu mai sunt intrunite
conditiile necesare pentru indeplinirea functiei de conducere, prin
exercitarea necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea
responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.

(2) La verificarea organizérii eficiente a activitatii vor fi avute in
vedere, in principal, urmatoarele criterii: folosirea adecvata si eficienta
a resurselor umane, materiale si financiare, evitarea pierderilor,
evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor,
organizarea pregatirii §i perfectionarii profesionale si repartizarea
sarcinilor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicarii vor fi avute in
vedere, in principal, comportamentul §i comunicarea cu subalternii, cu
persoanele aflate in stare de detentie, cu alte persoane sau institutii cu
care intra in contact, precum §i cu mass-media, asigurarea accesului
la informatiile de interes public gi transparenta actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere, in
principal, modul de indeplinire a atributiilor prevazute de lege si
regulamente, implementarea strategiilor nationale §i secventiale in
domeniu si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor
private de libertate, precum gi celelalte dispozitii legale privind
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executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in
principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapida de decizie,
rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sinteza,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung,
initiativé si capacitatea de adaptare rapida.

(6) Impotriva ordinului sau deciziei de revocare din functie se poate
face plangere la instanta competenta, potrivit legii”.

SECTIUNEA a 3-a
Punerea la dispozitie si suspendarea din functie

46. La Capitolul V, titlul Sectiunii a 3-a va avea urmatorul cuprins:
»Sectiunea a 3-a - Punerea la dispozitie, suspendarea din
functie si intreruperea raporturilor de serviciu”.

47. Dupa articolul 52 se introduce un nou articol, art. 521, cu urmatorul
cuprins:

wArt. 521 - Functionarii publici cu statut special, ramasi
neincadrati in functii din diferite cauze neimputabile sunt pusi la
dispozitie, potrivit competentelor. Pe aceastd perioada beneficiaza de
salariul de baza avut i de celelalte drepturi bénesti cuvenite pentru
activitatea desfaguratd, cu exceptia indemnizatiei de conducere,
pentru ofiterii cu functii de conducere. Situatia ofiterilor si agentilor
pusi la dispozitie se solutioneaza in termen de 3 luni.

ART. 53

(1) Functionarul public din sistemul administratiei penitenciare se
suspenda din functie daca desfasoara activitate sindicala pentru
care este prevazuta suspendarea, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului
public din sistemul administratiei penitenciare pentru desfagurarea
unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale.

48. La articolul 53 dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, cu
urmatorul cuprins:

»(3) Raportul de serviciu al functionarului public cu statut
special se poate suspenda, de drept sau la cerere pentru un interes
personal legitim. Metodologia si situatiile in care se aproba
suspendarea raporturilor de serviciu se stabilesc prin ordin al
ministrului justitiei.”

SECTIUNEA a 4-a

49. La Capitolul V, titlul Sectiunii a 4- a se modificd si va avea urmatorul
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Incetarea raporturilor de serviciu si revocarea din functia de
conducere

cuprins:
»oectiunea ad-a - Incetarea raporturilor de serviciu”.

ART. 54

Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare pot inceta prin:

a) demisie;

b) *** Abrogata

¢) eliberare din functie;

d) *** Abrogata

e) pensionare in conditiile legii;

f) deces.

50. Articolul 54 va avea urmatorul cuprins:
,Art. 54 - Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare inceteaza prin:

a) demisie;

b} transfer;

c) destituire din functie;

d) pensionare, in conditiile legii;

e) implinirea varstei prevazute la art. 571 alin. (1) sau (2);

f) deces;

g) desfiintarea unitatii ori mutarea acesteia in alta localitate, in cazul
in care ofiterul sau agentul nu accepta sa o urmeze;

h) reducerea personalului unitatii prin desfiintarea unor posturi de
natura celui ocupat de ofiterul sau agentul in cauzi, ca urmare a
reorganizarii, in cazul in care acesta refuza oferta conducerii unitatii
de trecere in alta functie;

i) revocarea actului de numire in functie, ca urmare a refuzului
depunerii juramantului de credinta.

j) ca urmare a constatarii nulitatii a actului de numire in functie, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care nulitatea a
fost constatata”.

51. Dupa articolul 55 se introduce un nou articol, art. 55', cu
urmatorul cuprins:

»Art. 551 ~ Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare definitivi se pot transfera in alte institutii
publice de aparare, ordine publica gi siguranta nationala ale statului,
cu respectarea reglementarilor legale specifice institutiei la care

solicita transferul”.
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ART. 57

Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare pot fi
eliberati din functiile publice pe care le detin, numai in urméatoarele
cazuri:

a) se afla intr-una din situatiile prevazute la art. 47 referitoare la
interdictii;

b) unitatea s-a desfiintat ori a fost mutatad in alta localitate, iar
functionarul public nu accepta sa o urmeze;

c) sunt declarati necorespunzatori din punct de vedere
profesional, in conditiile prevazute de prezenta lege;

d) unitatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi
publice de natura celui ocupat de functionarul public in cauzi, ca
urmare a reorganizérii, iar acesta refuza oferta conducerii unitatii de
trecere in alta functie publica;

e) nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 11 lit. a) sau d);

f) a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru
savarsirea de infractiuni;

g) i s-a aplicat sanctiunea disciplinara a eliberarii din functie.

52. Articolul 57 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 57 - (1) Functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt destituiti din functile pe care le detin,
numai in urméatoarele situatii;

a) sunt declarati necorespunzitori din punct de vedere
profesional, ca functionari publici cu statut special, debutanti, sau
sunt notati cu calificativul “nesatisfacator”, ca functionari publici cu
statut special, definitivi, in conditiile prezentei legii;

b) nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 11 lit. a) sau d);

c) au fost condamnati prin hotarare judecétoreasca definitiva
pentru savargirea de infractiuni

d) i s-a aplicat sanctiunea disciplinara a destituirii din functie.

(2) Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare pot fi mentinuti in activitate ca functionari publici cu
statut special in functiile publice pe care le detin in cazul cénd, pentru
o infractiune savérsitd din culpa, li s-au aplicat prin hotarare
judecatoreasca definitiva pedeapsa inchisorii cu suspendarea
conditionatd a executarii ori a amenzii penale, precum si in cazurile
cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea
executdrii pedepsei. Mentinerea in activitate se dispune in baza
aprobdrii persoanelor care acorda gradele profesionale prevazute la
art. 24, la propunerea directorului unitatii.

(3) Cu data aprobarii mentinerii in activitate conform alin. (2),
functionarul public cu statut special va fi repus in functia detinuta
anterior potrivit competentelor de numire in functie.”

ART. 57M

(1) Functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare nu
pot fi mentinuti in functie dupa implinirea vérstei standard de
pensionare prevazute de lege.

(2) In mod exceptional, functionarii publici din sistemul

53. Articolul 571 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 571 - (1) Functionarii publici din sistemul administratiei
penitenciare nu pot fi mentinuti in activitate si in functie dupa implinirea
varstei de pensionare pentru limita de varsta de 55 ani.

(2 in mod exceptional, functionari publici din sistemul
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administratiei penitenciare pot fi mentinuti in functie cel muit 2 ani
peste limita de varsta prevazuta la alin. (1), la cerere, dacé starea
sanatatii le permite si cu aprobarea ministrului justitiei, a directorului
general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz,
a directorului unitatii subordonate.

administratiei penitenciare pot fi mentinuti in activitate $i in functie cel mult 2
ani peste limita de varstd prevazuta la alin. (1), la cerere, daca starea
sanatatii le permite si cu aprobarea ministrului justitiei, a directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, a directorului
unitatii subordonate”.

ART. 58M

(1) Revocarea din functia de conducere se dispune potrivit
competentelor prevazute la art. 20, pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile
necesare pentru numirea in functia de conducere;

b) in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale
privind organizarea eficientd, comportamentul $i comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.

(2) La verificarea organizarii eficiente a activitatii vor fi avute in
vedere, in principal, urmatoarele criterii: folosirea adecvatd si
eficienta a resurselor umane, materiale si financiare, evitarea
pierderilor, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza,
raportul resurse investite - rezultate obfinute, gestionarea
informatiilor, organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale gi
repartizarea sarcinilor.

(3) La verificarea comportamentului si comunicérii vor fi avute in
vedere, in principal, comportamentul si comunicarea cu subalternii,
cu persoanele aflate in stare de detentie, cu alte persoane sau
institutii cu care intra in contact, precum si cu mass-media,
asigurarea accesului la informatiile de interes public si transparenta
actului de conducere.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere,
in principal, modul de indeplinire a atributiilor prevazute de lege si
regulamente, implementarea strategiilor nationale si secventiale in
domeniu si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor

54. Articolul 581 va avea urmatorul cuprins:

»Art. 58! - Functionarii publici cu statut special sunt eliberati
din functiile pe care le detin in cazurile de incetare a raporturilor de
serviciu gi de schimbare din functie in sistemul administratiei
penitenciare”.
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private de libertate, precum si celelalte dispozitii legale privind
executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere,
in principal, capacitatea de organizare, capacitatea rapida de
decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de
analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt,
mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

ART. 59

(1) Incetarea raporturilor de serviciu in toate situatiile prevazute la
art. 57 se dispune prin ordin sau decizie, potrivit competentelor
prevazute la art. 20.

(2) Impotriva ordinului sau deciziei prevazute la alin. (1) se poate
face plangere la instanta competent, potrivit legii.

55. Articolul 59 va avea urmatorul cuprins:
»Art. 59 - Impotriva ordinului sau deciziei de destituire din
functie se poate face plangere la instanta competenta, potrivit legii”.

CAP.6
Réspunderea functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare

56. Titlul Capitolului VI va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul VI - Raspunderea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

ART. 61

Sunt abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) comportarea necorespunzatoare la serviciu, in familie sau in
societate, care aduce atingere onoarei, probitdtii profesionale sau
prestigiului institutiei;

b) neglijenta manifestata in indeplinirea atributiilor de serviciu sau
a dispozitilor primite de la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume
abilitate de lege;

c) intarzierea repetata sau nejustificatd in indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

d) depasirea atributilor de serviciu ori manifestarea unui
comportament necorespunzator fata de persoanele private de
libertate sau fata de alte persoane cu care intra in contact in timpul
serviciului;

57. Literele a), b), c), d), I) si p) ale articolului 61 vor avea urmatorul
cuprins:

»-a) manifestarile care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau
institutiei publice in care igi desfagoara activitatea;

b) neglijenta si superficialitate manifestata in indeplinirea atributiilor de
serviciu, a dispozitiilor legale sau a celor primite de la sefii ierarhici sau de
|la autoritatile anume abilitate de lege<
c) intarzierea repetata gi nejustificata in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) depasirea atributiilor de serviciu ori manifestarea unui comportament
necorespunzator fata de persoanele private de libertate care contravine
legii privind executarea pedepselor sau fatd de alte persoane cu care
intra in contact in timpul serviciului;
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e) absenta nemotivata ori intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea nejustificatd a locului de munca in timpul programului
de lucru, de naturd a perturba activitatea compartimentului de
munca;

g) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau
patrimoniului Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

h) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii
desfasurate;

i) nerespectarea prevederilor juramantului de credinta;

j) imixtiunea ilegala in activitatea altui functionar public;

k) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri privind
satisfacerea intereselor oricarei persoane;

) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati si
interdictii;

m) interzicerea sau impiedicarea exercitarii libertatilor publice si a
drepturilor sindicale ale functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare;

n) atitudinea tolerantd a conducatorilor ierarhici fata de comiterea
unor abateri disciplinare de catre subordonatj;

0) efectuarea in timpul programului de lucru a unor activitati ce nu
au legatura cu indatoririle de serviciu.

) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitéti, conflicte de
interese si interdictii;
p) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 46 din prezenta lege.

ART. 62

Pentru faptele ce constituie abateri disciplinare, savarsite de catre
functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare, poate fi
aplicatd una dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale corespunzatoare functiei
ocupate cu 5 - 20%, pe o perioada de la o luna la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in functie sau grad
profesional pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o functie imediat inferioara, eu—diminuarea

58. Articolul 62 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 62 - Pentru faptele ce constituie abateri disciplinare, savarsite
de catre functionarii publici din sistemul administratiei penitenciare, poate fi
aplicat una dintre urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale corespunzatoare functiei ocupate cu 5-
10%, pe 0 perioada de la o luna la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in functie sau grad profesional pe
o pericada de la 1 la 2 ani

d) trecerea intr-o functie inferioara;

e) destituirea din functie.
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f) eliberarea din funct,i'e.

ART. 63

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare ce urmeaza a fi
aplicatd, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu a
autorului abaterii, precum si de existenta aitor sanctiuni disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinara poate fi aplicatdi numai dupa
efectuarea cercetarii prealabile a faptei ce constituie abatere
disciplinara savarsita de functionarul public in cauza si audierea
acestuia de catre comisiile prevazute la art. 67.

(3) Audierea functionarului public se consemneaza in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel
de cazuri, sanctiunea disciplinara poate fi aplicata.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplicd in maximum 60 de zile
calendaristice de la sesizarea abaterii, dar nu mai tarziu de un an de
la data comiterii faptei.

59. Alineatul (2) al articolului 63 va avea urmatorul cuprins:

.(2) Sanctiunea disciplinarda poate fi aplicatd numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile a faptei ce constituie abatere disciplinara savarsita de
functionarul public in cauza si audierea acestuia de catre comisiile
prevazute la art. 67, cu exceptia sanctiunii disciplinare prevazute la art.
62, lit. a), care se poate aplica potrivit prevederilor art. 64”.

ART. 64

(1) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 62 lit. a) poate fi
aplicata direct de catre conducatorul compartimentului din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, din cadrul
unitdtii din subordinea acesteia, in care Tsi desfagoard activitatea
functionarul public care a savéarsit abaterea disciplinara.

(2) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate potrivit prevederilor
alin. (1), functionarul public in cauza poate face contestatie la
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,
dupa caz, la conducatorul unitatii din subordinea acesteia, in termen
de 15 zile de la comunicarea sanctiunii disciplinare aplicate.

(3) Pe baza propunerii comisiei de disciplina prevazute la art. 67,

60. Articolul 64 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 64 - (1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 62 lit. a)
poate fi aplicata direct, la propunerea sefilor ierarhici ai ofiterului sau
agentului care a savargit abaterea disciplinara sau din oficiu, de cétre
directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz, de directorul unitdtii de penitenciare in care isi desfagoard
activitatea functionarul public cu statut special.

(2) Anterior emiterii deciziei de sanctionare aplicate potrivit
prevederilor alin. (1), ofiterul sau agentul propus a fi sanctionat este
audiat, sub sanctiunea nulitatii, de catre persoana care are
competenta de emitere. Audierea este consemnata in scris.
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directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau,

dupa caz, conducatorul unitatii din subordinea acesteia, adoptd o
decizie definitiva.

ART. 65

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 62 lit. b) - f) se aplica de
ministrul justitiei, directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupd caz, de conducatorul unitati din
subordinea acesteia, la propunerea comisiei de disciplina, in functie
de competentele prevazute la art. 20.

61. Articolul 65 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 65 - Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 62 lit. b) - e) se aplica
de ministrul justitiei, directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, de conducatorul unitatii din subordinea
acesteia, la propunerea comisiei de discipling, in functie de competentele
prevazute la art. 20."

ART. 67

(1) Comisiile de disciplina se constituie in Administratia Nationala
a Penitenciarelor si in fiecare unitate din subordinea acesteia si au
competenta de a efectua cercetarea preatabila a faptei ce constituie
abatere disciplinara si de a propune sancliunea disciplinara ce
urmeaza sa fie aplicata persoanei in cauza.

(2) Modul de organizare si desfasurare a activitatii comisiilor de
disciplina se stabileste prin ordin al ministrului justitiei.

62. Alineatul (1) al articolului 67 va avea urmatorul cuprins:

.(1) Comisiile de disciplina se constituie in Administratia Nationala a
Penitenciarelor si in fiecare unitate de penitenciar si au competenta de a
efectua cercetarea faptei ce constituie abatere disciplinara si de a propune,
daca se constata vinovatia, una din sanctiunile disciplinare ce urmeaza sa
fie aplicate persoanei in cauza. Comisia de disciplind din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor are competenta de a cerceta
faptele comise de functionarii publici cu statut special din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si ofiterii numiti in functii
publice de conducere din unitatile de penitenciare, iar comisiile de
disciplina constituite la nivelul unitdtilor de penitenciare au
competenta de a cerceta faptele comise de ofiterii care indeplinesc
functii de executie i agentii, incadrati in statele de organizare ale
unitatii de penitenciare”.

ART. 69

(1) Sanctiunile disciplinare aplicate se radiaza de drept in termen
de un an de la aplicare, daca functionarul public sanctionat nu a mai
savarsit o abatere disciplinara in aceasta perioada.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare nu duce la anularea efectelor
patrimoniale ale acestora.

69. Articolul 69 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 69 - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 62 lit. a) si d)
se radiaza de drept in termen de 6 luni de la aplicare, daca ofiterul sau
agentul sanctionat nu a mai savarsit o abatere disciplinara in aceasta
perioada.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 62 lit. b) si c) se radiaza
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de drept in termen de 6 luni de la expirarea perioadel pentru ¢are auw
fost aplicate, daca ofiterul sau agentul sanctionat nu a mai savarsit o
abatere disciplinara in aceasta perioada.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 62 lit. e) se radiaza de
drept in termenul prevazut la art. 11, lit. g).

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare nu duce la anularea efectelor
patrimoniale ale acestora”.

ART. 70

(1) Raspunderea patrimoniald a functionarilor publici din sistemul
administratiei penitenciare se angajeaza in urmatoarele situatji:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, al unitatilor
din subordinea acesteia;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit;

c) pentru nerestituirea in termenul legal a contravalorii unor bunuri
primite ce nu i se datorau si care nu mai pot fi restituite in naturd,
precum i a unor servicii ce i-au fost prestate in mod necuvenit.

(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin
emiterea de catre seful unitatii a unei dispoziti de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin
asumarea unui angajament de platd. Impotriva dispozitiei de
imputare functionarul public in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. Dreptul sefului-unitati de
a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei.

64. Alineatul (2) al articolului 70 vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si unitétilor de penitenciare in situatiile prevazute la alin. (1) se dispune prin
emiterea de catre directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau de catre directorii unitatilor de penitenciare a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin semnarea unui angajament de plata, conform
metodologiei stabilite prin ordin al ministrului justitiei. Impotriva
dispozitiei de imputare personalul in cauza se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente, in conditiile legii. Dreptul de a emite
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei”.

- ART. 71

65. Alineatele (2) si (3) ale art.71 vor avea urmatorul cuprins:
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(1) Numérul maxim de posturi necesare sistemului administratiei
penitenciare se stabileste prin hotarare a Guvernului, a propunerea
ministrului justitiei.

(2) Statele de functii si structura personalului din sistemul
administratiei penitenciare se aproba de catre ministrul justitiei.

(3) Atributile si competentele personalului din sistemul
administratiei penitenciare se stabilesc prin fisele posturilor,
intocmite in conformitate cu prevederile prezentului Statut si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si a unitailor subordonate acesteia,
aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

A{2) Statele de organizare si structura personalului din sistemul
administratiei penitenciare se aproba de catre ministrul justitiei. Aceasta
competenta nu poate fi delegata directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(3) Atributile si competentele personalului din  sistemul
administratiei penitenciare se stabilesc prin fisele posturilor, intocmite in
conformitate cu prevederile prezentei legi, ale Regulamentului de
organizare si functionare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a
unitatilor de penitenciare, aprobate prin ordin al ministrului jusitiei, sau
dupa caz, decizie a directorului general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor”.

ART. 71M
La elaborarea actelor normative prevazute de prezenta lege sau a
altor acte normative in domeniu este obligatorie consultarea

organizatiilor sindicale reprezentative ale—funetionarilor—publici—eu
statut-speetal din sistemul administratiei penitenciare.

66. Articolul 711 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 711 - La elaborarea actelor normative prevazute de prezenta
lege sau a altor acte normative in domeniu este obligatorie consultarea
organizatilor  sindicale reprezentative din sistemul administratiei
penitenciare”.

ART. 74

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd si cadrelor militare in
activitate din Ministerul Justitiei, care au atributii de coordonare si
control ale activitétii din sistemul administratiei penitenciare sau alte
atributii in legatura cu activitatea administratiei penitenciare.

(2) Functionarii publici cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare pot fi delegati sau detasati in cadrul
Ministerului Justitiei, pe posturi de functionar public cu statut special
ori pe posturi de alta natura, dupa caz, daca pregatirea profesionala
corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care sunt
delegati sau detasati, cu pastrarea drepturilor salariale

67. Articolul 74 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 74 - (1) Prevederile prezentei legi se aplic si functionarilor
publici cu statut special din Ministerul Justitiei, care au atributii de
coordonare si control ale activitafii din sistemul administratiei penitenciare
sau alte atributii in legatura cu activitatea administratiei penitenciare.

(2) Functionarii publici cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare pot fi delegati sau detagati in cadrul Ministerului
Justitiel, pe posturi de functionar public cu statut special ori pe posturi de
alta natura, dupa caz, dacé pregatirea profesionala corespunde atributiilor
si responsabilitatilor functiei pe care sunt delegati sau detasati, cu pastrarea
drepturilor salariale avute la data delegarii sau a detasaril.
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corespunzatoare functiei avute la data delegarii sau a detagarii.

(3) Functionarii publici cu statut special din Ministerul Justitiei

pot fi delegati sau detagati in cadrul sistemului administratiei
penitenciare, pe posturi de functionar public cu statut special, daca
pregatirea profesionald corespunde atributiilor si responsabilitatilor
functiei pe care sunt delegati sau detagati”.

ART. 76
(1) Evidenta functionarilor publici din sistemul administratiei
penitenciare, pe 'umpul si dupa incetarea raporturilor de serviciu,

precum-si-modalitatile-de-pastrare-a-acesteia se stabilesc prin ordin
al ministrului justitiei.

(2) Functionarul public este obligat ca, in termen de 15 zile de la
data incetdrii raportului de serviciu, sa se prezinte la centrul militar
pe raza caruia domiciliaza, pentru a fi luat in evidenta ca rezervist cu
specialitatea "penitenciare”, in raport de gradul militar echivalent
gradului profesional avut la data incetarii raporturilor de serviciu.

(3) Functionarii publici luati in evidentd ca rezervigti pot fi
concentrati sau mobilizati pentru completarea efectivelor unitatilor
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in conditile prevazute de
lege.

68. Alineatul (1) al articolului 76 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 76 - (1) Evidenta ofiterilor gi agentilor din sistemul
administratiei penitenciare dupa incetarea raporturilor de serviciu se
stabileste prin ordin al ministrului justitiei”.

69. La articolul 76, dupa alin. (3) se introduce un alineat nou, alin.(4), cu
urmatorul cuprins:

.(4) Ministerul Justitiei va initia procedura incheierii unui protocol cu
Ministerul Apérarii in scopul infiintarii grupei de evidentd ,sistemul
administratiei penitenciare”, specialitatea ,,penitenciare” pentru ofiterii si
agentii de penitenciare trecuti in rezerva cu grade militare echivalente.
Clasele de evidenta in rezerva se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei”.

ART. 78
Conditiite privind salarizarea si pensionarea functionarilor publici
din sistemul administratiei penitenciare se stabilesc prin legi

speciale, m%mde@%n@&#&dat&mﬂam—m—wg&%awezenw

70. Articolul 78 va avea urmatorul cuprins:
JArt. 78 - Conditile privind salarizarea functionarilor publici din
sistemul administratiei penitenciare se stabilesc prin lege speciala.”
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legi.

ART. 79

(1) Pana la intrarea in vigoare a legii privind salarizarea
functionarilor publici din sistemul administratiei penitenciare, raman
aplicabile, in continuare, dispozitile legale referitoare la salarizarea
si alte drepturi ale personalului militar din institulile publice de
aparare, ordine publica si siguranta nationala.

(2) Pana la intrarea in vigoare a legii privind pensiile functionarilor
publici din sistemul administratiei penitenciare, raman aplicabile, in
continuare, dispozitile legale referitoare la pensionarea cadrelor
militare.

71. Alineatul (2) al articolului 79 va avea urmatorul cuprins:

»(2) Dispozitiile legale referitoare la pensionarea cadrelor
militare stabilite prin Legea nr. 164/2001, privind pensiile militare de
stat, cu modificérile $i completérile ulterioare, raman aplicabile, in
continuare si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare”.

ART. 80

(1) Clerului din sistemul administratiei penitenciare ii sunt
aplicabile, in mod corespunzator, dispozitile Legii nr. 195/2000
privind constituirea si organizarea clerului militar.

(2) Clerul din sistemul administratiei penitenciare este asimilat
gradelor profesionale ale functionarilor publici cu statut special
corespunzatoare gradelor militare prevézute in Legea nr. 195/2000.

72. Alineatul (2) al articolului 801 va avea urmatorul cuprins:

.(2) Clerul din sistemul administratiei penitenciare este asimilat gradelor
profesionale ale ofiterilor corespunzatoare gradelor militare prevazute in
Legea nr. 195/2000, drepturile salariale fiind cele prevazute de legea
salarizérii gi alte drepturi ale functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, iar incadrarea, numirea,
avansarea in functie, evaluarea §i pensionarea se fac potrivit
dispozitiilor aplicabile functionarilor publici cu statut special”.

Art. Il - in tot cuprinsul legii, denumirea de ,functionari publici” se
infocuieste cu cea de ,functionari publici cu statut special”.

Art. lll - Legea nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 581 din 30 iunie 2004, cu modificarile
si completérile ulterioare, precum i cu modificarile §i completarile

aduse prin prezenta ordonantd de urgentd, se va republica in |
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa aprobarea acesteia prin
lege, dandu-se textelor o nous numerotare.
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